000000000000
0O0000O0 000000
000000000000
0DO0O0OO0D00D00D0O0OD0O0
000000000000

@) ezvolt

CLEAN MOBILITY

dig

privacy

sustainability

>
—
=t
g
+—
—
—

=)

Codigo de gf];gmlmht
Conduta -

eorruption

lobalization
self control

\foluntary <

gonduct 2

- -:_3
;J{conu~_'§}i
;HOH&bﬂM\E?i
1alel

« Voluntz

privacy

0 O 00O
00000
0 O 000
0 00O0O0
D 00O0O0
0 0O 00O0
00000
50000
00000
D0 00O0
50000
00000

JHHLI ility



coooQoQooQ
00000
o000
ocoooo
[s RN el sie Rye]
[s N e e lNelNe)

) ezvolt

CLEAN MOBILITY

INTRODUCAO

O comportamento praticado no dia a dia por toda equipe da empresa, incluindo
este proprio CEO que vos fala, funcionarios, colaboradores e parceiros, permite
operacdes seguras e ambientalmente responsaveis, garante a integridade das
nossas vidas e ativos, alavanca nosso desempenho e melhora a vida de outras
pessoas, dentro e fora da EZVOLT.

Nosso propésito, valores e principios irdo guiar as nossas atitudes, iniciativas e
condutas. A combinacao poderosa entre 0 nosso modelo de gestdo e a nossa
integridade ética nos conduz para 0 nosso propadsito:

Existimos para melhorar a vida das pessoas e transformar o futuro.

Praticar a ética, em sua esséncia, é trabalhar com exceléncia, promovendo o
bem-estar coletivo e conseguindo melhorar a vida das pessoas e também as
nossas vidas.

Apresentamos o nosso Cddigo de Conduta, documento que sustentara o
Programa de Etica e Compliance da EZVOLT.

Com uma clareza de governanca, diretrizes e treinamentos, o Programa nos
auxiliara em nossos julgamentos diarios, sempre promovendo o dialogo aberto e
transparente. Nao podemos nunca nos omitir.

Todos nds queremos trabalhar em uma empresa respeitada e admirada. A
reputacao coletiva comeca e termina com nossas atitudes individuais.

Faca a sua parte colocando os principios do nosso Codigo de Conduta em pratica
nas pequenas e grandes decisodes.
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1- VALORES E PRINCIPIOS

1.1 - Responsabilidade sobre a vida e seguranca
em todos os aspectos

Colocamos as pessoas no centro de nossas decisdes e firmamos o compromisso de que todo
colaborador, independentemente de sua posi¢cao ou papel na organizagao, tem o direito a um
ambiente seguro e saudavel.

A EZVOLT adota um modelo de gestao integrado que possibilita, com gestdo da rotina e
eficiéncia, que nossas atividades sejam executadas com exceléncia. Os nossos indicadores
mais importantes sao os de saude, seguranga e risco.

Acreditamos que, operando com exceléncia e, consequentemente, com mais seguranga, as
metas de produgdo e financeiras serao atingidas como resultado natural dessa gestao
responsavel e consciente. Reconhecemos que erros podem acontecer e, caso acontegam,
devem ser enfrentados com honestidade, e nunca omitidos.

Assim, registramos todo incidente, seja um acidente propriamente dito, um "quase acidente" ou
condi¢des inseguras. Ao agirmos com ética, abordamos nossas falhas de maneira aberta,
profissional e imediata, sempre priorizando a seguranca e o bem-estar.

1.2 - Harmonia nas relacoes

Gerimos, de forma responsavel, riscos e impactos de nossas operagdes sobre as comunidades
e contribuimos para a promogao de um legado positivo nos ambientes em que estamos
presentes, respeitando e considerando aspectos sociais, culturais, ambientais e econémicos.

Nossa atuacao perante a sociedade se da por meio de interagdes respeitosas, sempre
baseadas nos principios da ética e da integridade, que favorecam a livre e igualitaria
participacao de boa-fé das pessoas, promovendo parcerias intersetoriais.

1.3 - Promocao e respeito aos direitos humanos

Respeitamos e fomentamos os Direitos Humanos, trabalhando constantemente para prevenir
possiveis impactos e violagdes. Quando necessario, empenhamo-nos em mitiga-los e remediar
quaisquer ocorréncias ao longo das operacdes da EZVOLT e em toda nossa cadeia produtiva.
Para isso, observamos os Principios Orientadores das Empresas e Direitos Humanos da ONU,
bem como as legislagdes dos locais onde mantemos presenga, além de seguir padrdes
nacionais e internacionais.
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Encorajamos nossos colaboradores, parceiros e comunidades a relatarem quaisquer situagdes
que violem os Direitos Humanos, oferecendo um "Canal de Denuncias" para registro e
investigacao diligente.

1.4 - Ambiente de trabalho inclusivo

Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo. Investimos no
desenvolvimento constante de nossos empregados, porque acreditamos que o crescimento da
EZVOLT esta interligado com o crescimento de quem participa da constru¢do do nosso negécio
no dia a dia. Reconhecemos e damos oportunidades de forma justa, igualitaria e meritocratica
a todas as pessoas.

Asseguramos que cada individuo seja respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver seu
potencial, independentemente de suas diferengas culturais ou ideoldgicas, condi¢gdes fisicas,
género, cor, etnia, nacionalidade, origem, convicgdes politicas, crencgas religiosas, idade, estado
civil, condi¢cao de sindicalizagao, classe social, orientagdo sexual, identidade de género ou
qualquer outra condigéo.

Temos o compromisso com a criagdo de um ambiente respeitoso e de diadlogo, no qual as
pessoas possam ser elas mesmas.

Repudiamos veementemente qualquer manifestagcdo de preconceito, discriminagao, racismo,
homofobia, assédio moral ou sexual, bem como quaisquer formas de humilhacao, intimidacgao,
exposic¢ao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento.

Encorajamos veementemente que incidentes dessa natureza sejam prontamente reportados
por meio do nosso "Canal de Denuncias". Acreditamos que a inclusao das diferengas é o ponto
de partida essencial para a construgao de um mundo mais justo e igualitario.

1.5 - Relacoes saudaveis e construtivas

Formamos nosso ambiente de trabalho baseado em relagées de respeito mutuo, ética e
integridade. Sabemos que cada pessoa € unica e singular, assim como o contexto no qual ela
esta inserida no dia a dia. Nossos modelos de gestdao buscam reconhecer e considerar esses
elementos antes de qualquer tomada de decisao que possa afetar nossos empregados.

1.6 - Dialogo aberto e transparente

Somos uma empresa com escuta ativa, que valoriza a manifestacdo de opinides e a
diversidade de pontos de vista. Agimos com maturidade e respeito diante do contraditério,
aprendendo constantemente.
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Em nenhuma hipétese retaliamos manifestagdes de divergéncia. Sabemos lidar com os nossos
erros e, por isso, repudiamos qualquer omissao de problemas. E esperado que todos sempre
pratiqguem um dialogo aberto e transparente.

Conflitos de interesses acontecem quando alguém age em beneficio proprio, ou para beneficiar
familiares, pessoas proximas, acionistas, fornecedores ou funcionarios de Governo,
independentemente de a EZVOLT se beneficiar, se prejudicar ou nao.

Repudiamos e afastamos qualquer agéao, influéncia ou decisdo motivada por interesses
contrarios as normas que ndo sejam exclusivos e legitimos da EZVOLT.

1.7 - Responsabilidade com nossas informacoes
e nossos ativos

Somos responsaveis pelos ativos da EZVOLT, o que inclui equipamentos, materiais e
informacodes, sejam elas impressas, sejam digitais. Cuidar do acesso correto, da manutencao
segura dessas informagdes e dos nossos ativos faz parte da nossa ética empresarial.

Sabemos que o acesso a informacgdes se inclui nas nossas fungdes diarias e € um importante
diferencial competitivo para a nossa empresa. Por isso, todo e qualquer dado produzido
durante nossas atividades é de propriedade da EZVOLT, e sempre deve ser classificado de
acordo com as regras internas (confidencial, restrito, de uso interno e publico).

1.8. - Combate a corrupcao e praticas indevidas

Sabemos que a corrupgao acontece quando alguém da, promete, oferece ou autoriza favores
ou algo de valor, direta ou indiretamente, para influenciar uma decisao, para ganhar uma
vantagem indevida ou para obter ou manter negécios, podendo ocorrer na esfera publica ou
privada. Além de ser um ato ilegal e antiético, sujeito a responsabilizacao criminal, a corrupgao
traz graves consequéncias para a empresa e para a sociedade.

A EZVOLT tem tolerancia zero para suborno e corrupgao e nao protege quem faz uso dessa
pratica, seja um empregado, seja um administrador, seja um fornecedor.

Possuimos um Programa de Etica & Compliance, com governanca, diretrizes e regras claras
sobre corrupgao, que incluem agdes periodicas de treinamento, monitoramento e gestao de

consequéncias, prezando pela nao obstrucao de qualquer atividade de fiscalizagao relacionada
a esse tema.

1.9 - Praticas comerciais justas

Acreditamos que a livre concorréncia € a melhor forma de fazermos negdcios de maneira justa
e saudavel. Atuamos de forma integra e promovemos um ambiente de negécios livre de
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fraudes e manipulagdes de qualquer tipo, seja em licitagcbes, seja em contratos com o setor
publico ou privado.

A EZVOLT é representada institucionalmente por empregados, administradores,
diretores-executivos e parceiros que se relacionam com interlocutores externos.

Acreditamos que o respeito mutuo e a coeréncia com nossos valores sdao a base desses
relacionamentos, independentemente da localidade e da situagdao. Nao ha espaco para
conflitos de interesses, uso indevido de informagdes confidenciais, corrupgdo nem praticas
anticoncorrenciais nas nossas representagoes.

1.10 - Prevencao de suborno

Estimulamos a construgdo de boas relagdes com nossos diversos interlocutores externos.

A troca de presentes, refeicbes e entretenimento ndo é incentivada, mas é permitida em
contextos culturais ou de celebragao de parcerias institucionais.

Essa troca nunca podera ser usada para influenciar decisbes nem para obter vantagem
indevida, e jamais deve ser feita em dinheiro ou equivalente em dinheiro, como vouchers ou
cartdes presente.

Além disso, deve:

(a) ter carater exclusivamente institucional (nunca de negdcio);
(b) acontecer de forma transparente;

(c) ndo ter nenhum tipo de conflito de interesses;

(d) respeitar as regras internas sobre esse tema.

Sabemos do esforgo para a construgao da reputagcdo de uma empresa e como ela pode ser
destruida rapidamente. Essa estruturagdo € um exercicio diario, formado por pequenas e
grandes agdes praticadas por todos nés.

O respeito a reputagao da EZVOLT é consequéncia de agdes responsaveis e corretas, decisdes

éticas, corre¢des imediatas e respeito ao nosso Cédigo de Conduta e aos valores da nossa
empresa.

1.11 - Gestao deriscos e controles internos

Buscamos resultados que estejam sempre alinhados com nossos valores. Trabalhamos para
sermos reconhecidos como uma empresa socialmente responsavel e sustentavel.

Confiamos nas pessoas e temos um modelo de governanca que estabelece autonomia com

responsabilidade, deixando claro o que é esperado de cada um dos nossos empregados e
Administradores.
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Precisamos refletir antes de agir e devemos sempre reportar qualquer falha ou erro que ocorra.
Esse comportamento faz parte da nossa maturidade e da nossa evolugao.

Reconhecemos os riscos do nosso negdécio e mantemos uma estrutura formal de governanga
para prevenir e mitigar tais riscos, nas suas variadas dimensdes e origens.

Essa estrutura é baseada no modelo de linhas de defesa, com uma definicao clara de papéis e
responsabilidades, além de um monitoramento periddico que nos permite ter uma visao dos
principais riscos e da efetividade dos nossos controles criticos.

Operamos um sistema meticuloso de registros formais para documentar nossas atividades e
resultados, em conformidade com leis, regulamentos, principios e padrées nacionais e
internacionais. Esses registros sao sujeitos a auditorias e fiscalizagdes regulares.

Comprometemo-nos com a transparéncia e a clareza em relagdo aos nossos valores,
principios, politicas e governanga, mantendo uma comunicagdo regular com nossos
interlocutores externos.

2.CODIGO DE CONDUTA EDEETICA

O Cddigo de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administracéo e faz parte do Programa de
Etica & Compliance da EZVOLT, que é monitorado pela area de Conduta, Integridade e
Compliance.

2.1 - Quem deve seguir?

O Cddigo de Conduta se aplica a EZVOLT, aos empregados, administradores, estagiarios,
fornecedores e a qualquer pessoa que atue em nome da EZVOLT.

2.2 - Como devemos aplicar?

Etica é uma pratica didria, que exige um exercicio constante a cada decisdo que tomamos. Agir
com integridade e responsabilidade requer discernimento. O Cédigo de Conduta deve ser usado
como um mecanismo para auxiliar nossos empregados, administradores, estagiarios e
fornecedores nessa reflexao.
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A area de Etica e Compliance da EZVOLT promove treinamentos sobre os principios deste
Cddigo de Conduta que trazem orientagdes sobre como superar dilemas e tomar as melhores
decisOes de forma responsavel.

Sempre participe desses treinamentos e mantenha-se atualizado.

O dialogo aberto e transparente é incentivado na EZVOLT. Portanto, em caso de duvidas sobre o
Codigo de Conduta da EZVOLT, a recomendagao sempre sera:

(a) acionar a area de Integridade Corporativa, guardia do Programa de Etica & Compliance, caso
as duvidas persistam;

(b) conversar abertamente com seu gestor direto;
(c) envolver outras liderancas caso o seu gestor direto ndo consiga ajuda-lo na solugao;

(d) consultar a drea de Recursos Humanos, aliada no processo de orientacao e esclarecimento
de duvidas;

2.3 - Canal de Denuncias

Se, em vez de uma duvida, vocé quiser informar um caso de suspeita ou de ma conduta ética, o
lugar correto é o Canal de Denuncias da EZVOLT. O canal € uma ferramenta exclusiva para esse
fim, operado por uma empresa independente, e estruturado para garantir o sigilo absoluto,
protegendo o anonimato do denunciante e preservando as informacdes para que uma apuragao
justa possa ocorrer.

O Canal de Denuncias garante todas as condicdes para que um relato seja apurado com
independéncia. A EZVOLT informa periodicamente em seu website a quantidade e o perfil das
denuncias recebidas, a fim de dar transparéncia ao processo, sempre mantendo a
confidencialidade das apuracoes.

Tratamos de denuncias de forma isenta e séria. Ao decidir fazer uma, fornega o maximo de
informagdes que possam comprova-la, possibilitando uma apuracgao justa e equilibrada.

Quando uma notificagao é feita, toda uma estrutura corporativa € mobilizada para conduzir a
investigacao e, se necessario, responsabilizar os envolvidos. Em nenhuma circunstéancia havera
quebra de confidencialidade, intimidacdo nem retaliagdo ao denunciante.

2.4 - Consequéncias de violacoes
Toda agdo tem uma consequéncia, e isso nao é diferente no caso de ma conduta ética.

Qualquer empregado ou Administrador que viole os principios deste Cédigo de Conduta e
demais politicas e normas da EZVOLT esta sujeito as medidas disciplinares abaixo, que serao
aplicadas de acordo com as leis locais e a gravidade da violagcao: Adverténcia; Treinamento;
Suspensao; Demissao; Outras providéncias juridicas.
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2.5 - Definicoes

Para fins deste Cddigo sao considerados:

(I) Administradores

Sao membros da Administragao e da Diretoria Executiva.

(Il) Funcionarios de Governo
Nao é apenas alguém eleito; inclui:

(a) oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante de um governo, de uma empresa
estatal ou de economia mista, ou qualquer pessoa que exerca fungdes publicas em nome das
entidades acima mencionadas;

(b) membro de uma assembleia ou comité, ou funcionario envolvido no desempenho de
fungdes publicas, de acordo com as leis e regulacdes aplicaveis, para auxiliar no desempenho
de fungdes publicas, como modificar ou redigir leis ou regulamentos;

(c) funcionario do Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario, independentemente de ser eleito
ou nomeado;

(d) funcionario ou empregado de uma agéncia governamental ou autoridade reguladora;

(e) dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou que seja candidata a
cargo politico;

(f) individuo que detém qualquer cargo oficial, cerimonial ou outro cargo nomeado ou herdado
junto a um governo ou qualquer uma de suas agéncias;

(g) funcionario ou empregado de uma organizagao publica internacional, como Nagdes Unidas,
Banco Mundial ou Fundo Monetario Internacional;

(h) pessoa que é ou se coloca como um intermedidrio agindo em nome de um funcionario de
governo;

(i) pessoa que, embora ndo seja funciondria publica, é determinada pela legislacdo aplicavel
que deve ser tratada da mesma forma que um funcionario publico;

() aquele que, embora transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungao
publica.

(111) Interlocutor Externo

Publico externo com o qual nos relacionamos, incluindo, mas nao se limitando a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, imprensa, investidores, parceiros, comunidades,
governo, funcionarios de Governo, sociedade civil e organizagées ndao governamentais.
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(IV) Pessoas proximas

Para este Cddigo de Conduta, sdo consideradas pessoas proximas aquelas com as quais se
mantém vinculos, relacionamentos afetivos ou convivéncia habitual, por qualquer lago intimo,
em que possa existir o interesse em beneficiar o outro.

(V) Suborno

Oferta, promessa, pagamento ou concessao de algo de valor a um funcionario de Governo ou a
qualquer outra pessoa, com a intengao de dar ou alcangar uma vantagem indevida.

(VI) Assédio Moral

Ataques repetitivos por meio de palavras ou gestos grosseiros e inadequados, comentarios
maliciosos, insultos preconceituosos ou discriminatérios, bullying, intimidagdes, boatos e
piadas inoportunas que acabam humilhando o empregado, até mesmo afastando-o das
relagdes profissionais.

(VII) Algo de Valor

Inclui mais do que apenas dinheiro; inclui presentes, refeicdes, entretenimento, patrocinios,
doacgdes, vagas de emprego, bens ou propriedades. Também pode incluir beneficios intangiveis,
como informacdes privilegiadas e tipping (tipos de informagdes confidenciais que podem
impactar no valor das agdes da empresa, como noticias de fusdes, aquisi¢des ou vendas de
subsididrias, oferta planejada ou venda de valores mobilidrios da empresa etc).

(VIII) Assédio Sexual

Acontece quando uma pessoa se sente constrangida por alguém que busca obter vantagem ou
favorecimento sexual ou que a coloca em um contexto sexual ndo desejado. Ocorre por meio
de avancos sexuais indevidos, comentarios indecentes ou observagdes obscenas.

Isso inclui prometer ou proporcionar emprego, promogao, remuneragao ou tratamento especial
em troca de favores sexuais. Também inclui toques inadequados ou indesejados, bem como a
publicacdo ou o compartilhamento de imagens, objetos ou materiais obscenos.

(IX) Direitos Humanos

Sao direitos e liberdades fundamentais que se aplicam a todas as pessoas, em qualquer lugar
do mundo, independentemente de idade, etnia, cor da pele, sexo, nacionalidade, idioma, religiao
ou qualquer outra condi¢cdo, com o objetivo de garantir a dignidade e o igual respeito a todos,
sem nenhum tipo de discriminagao.
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(X) Familiar

Para este Cddigo de Conduta, sdo considerados familiares: conjuge, companheiro(a), pais,
maes, filhos(as), irmaos(as), avos, netos(as), tios(as), sobrinhos(as), primos(as) e agregados,
como sogros(as), nora/genro, cunhados(as), madrasta/ padrasto, enteados(as).

2.6 Termo de Ciéncia e Compromisso

Declaro que li e entendi o conteudo deste Cédigo de Conduta da EZVOLT, disponivel na intranet
e no website da empresa.

A assinatura deste termo demonstra o0 meu compromisso de cumprir integralmente com o
referido Cdédigo de Conduta.

Acesse 0 QR Code ou clique aqui para assina

*O Termo de Ciéncia e Compromisso pode ser assinado de forma fisica ou eletrénica, a critério
da Integridade Corporativa.

, de de
Nome:
Matricula EZVOLT:
Assinatura
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